                                                                     УТВЕРЖДЕНО

Решением заседания Межгосударственного совета по научно-техническому и инновационному сотрудничеству государств-участников СНГ

от 27 сентября 2012 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете молодых ученых и специалистов
государств – участников Содружества Независимых Государств

1. Общие положения
1.1. Совет молодых ученых и специалистов (далее - Совет) является постоянно действующим консультативно-совещательным органом при Межгосударственном совете по сотрудничеству в научно-технической   и  инновационной  сферах. (далее  -  МС  НТИ) 

1.2. Совет выполняет экспертно-консультативные функции по вопросам расширения участия молодежи в научно-технической и инновационной  сферах, кадрового обеспечения инновационного развития, представляет интересы молодых ученых и специалистов. 
1.3. В своей деятельности Совет руководствуется настоящим Положением, Положением о МС НТИ, решениями МС НТИ, Межгосударственной программой инновационного сотрудничества государств - участников СНГ на период до 2020 года, др. решениями органов СНГ.

1.4. Общее руководство и координация деятельности Совета осуществляется МС НТИ. 

2. Цели и  задачи Со​вета

2.1. Целями деятельности Совета являются:

повышение роли и консолидация усилий молодых ученых, специалистов и новаторов в развитии потенциала и активизации научно-технической и инновационной деятельности в странах СНГ;
повышение социального престижа молодых ученых, специалистов и новаторов, популяризация/пропаганда научной, изобретательской, научно-технической, инновационной и др. творческой деятельности;

создание условий для профессио​нального роста и повышения социальной активности молодой генерации ученых и новаторов.
2.2. Для достижения своих целей Совет в сфере своей компетенции решает следующие задачи:
участвует в реализации Межгосударственной программы инновационного сотрудничества государств - участников СНГ на период до 2020 года;
содействует формированию благоприятных условий для реализации творческой, профессиональной и общественной активности молодых ученых, интеграции научной и образовательной деятельности;
содействует активизации межвузовского и международного сотрудничества на основе горизонтальных связей на территории стран СНГ, направленной на овладение прогрессивными достижениями мирового научно-технического сообщества;
содействует раскрытию научного и  новаторского потенциала молодого поколения, формированию инновационного ориентированной личности ученого с современным мировоззрением;
привлекает молодых ученых к сотрудничеству с органами государственной власти, местного самоуправления, международными  организациями и т.п.; 
содействует информационному обеспечению и распространению информации о научных исследова​ниях молодых ученых и специалистов, пропаганде научно-технического творчества молодежи;
содействует реализации межгосударственных и национальных программ и проектов с участием молодых ученых и специалистов, внедрению общественно полезных молодежных научных инициа​тив;
участвует и организует конференции, семинары, конкурсы и др. мероприятия с участием молодых ученых и специалистов;
осуществляет иную деятельность в интересах молодых ученых и специалистов.
2.3. Совет имеет пра​во:

вносить на рассмотрение МС НТИ предложения, направленные на реализацию задач Совета;

привлекать к работе Совета членов МС НТИ, научные и образовательные учреждения, общественные организации и др. заинтересованные лица;

образовывать рабочие группы для решения от​дельных вопросов и комиссии по направлениям деятельности Совета;

выступать с инициативами по вопросам научной и общественной жизни, относящимся к сфере деятельности Совета;

проводить общественные слушания по общественно важным про​блемам;

проводить экспертизу проектов нормативно-пра​вовых актов по вопросам, относящимся к сфере деятельности Совета;

участвовать в международных, межрегиональ​ных, региональных и иных проектах и программах;

организовывать научно-образовательные т др. мероприятия, выставки, конкурсы.
3. Порядок формирования Совета.
3.1. Состав Совета формируется из представителей государств – участников СНГ, которыми могут быть молодые ученые, специали​сты, молодежная научная общественность, докторанты и аспиранты научных организаций и образователь​ных учреждений, научные и научно-преподавательские работники, студенты, активно участвующие в научно-исследовательской работе, возраст которых не превышает 35 лет (для доктор​ов наук - 40 лет).

3.2. Первоначальное формирование состава Совета осуществляется на основании предложений членов МС НТИ.

После первоначального формирования Совета уведомление о принятии, выходе, замене члена Совета осуществляется в соответствии с регламентом Совета.
3.3. Срок членства в Совете составляет три года.

3.4. Члены Совета имеют равные права и несут равные обязанности. 
3.4.1.Член Совета имеет право:

избирать и быть избранным в руководящие органы Совета;

принимать участие в заседаниях Совета;

в устной и письменной форме выражать свое мнение по вопро​сам деятельности Совета;

вносить на рассмотрение Совета предложения по направлениям его деятельности и участвовать в обсуждении всех рассматриваемых во​просов в соответствии с утвержденным регламентом.
3.4.2. Член Совета обязан:

соблюдать действующее Положение;

выполнять решения и поручения Совета, принятые в пределах его полномочий, определенных Положением;

выполнять принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей деятельности целями, задачами и принципами Совета.
4. Организация работы Совета

4.1. Основной формой работы Совета являются заседания Со​вета.

Заседания Совета проводятся по  мере необходимости,  но не реже одного раза в год,  в  месте  и  сроки,  определяемые  МС  НТИ  по   предложению Председателя Совета по согласованию с принимающей стороной. 

4.2. Совет считается правомочным принимать решения, если на его заседании присутствует более половины членов Совета.

Члены Совета принимают личное участие в работе заседа​ний Совета. В случае если член Совета в силу каких-либо причин не может присутствовать на заседании Совета, но в установленные регла​ментом Совета сроки направит в адрес Совета свое мнение по вопро​сам повестки дня, изложенное в письменной или электронной форме, то его позиция учитывается при рассмотрении вопроса.
По вопросам своей деятель​ности Совет правомочен принимать решения в форме предложений и обращений, кото​рые носят рекомендательный характер.

4.3. На первом заседании из​бирается председатель Совета, его заместители (не бо​лее двух) и ответственный секретарь Совета, утверждается регламент Совета. 
О дате заседания члены Совета уведомляются повесткой заседания не позднее, чем за 14 дней до его проведения. Порядок рассмотрения вопросов определяется председателем Совета.

4.4. Регламентом Совета устанавливаются:

порядок включения, исключения, выхода, замены членов Совета;

порядок деятельности Совета;

порядок проведения заседаний Совета;

формы и порядок принятия решений Совета;

полномочия и порядок деятельности председателя Совета и его заместителей, Ответственного секретаря Совета;

порядок формирования и деятельности комиссий и рабочих групп Совета, а также порядок избрания и полномочия их руководителей;

порядок привлечения к работе Совета органов государственной власти, общественных объединений, учреждений и организаций, граж​дан, а также формы их взаимодействия с Советом;

порядок освещения деятельности Совета в средствах массовой информации, в том числе электронных;

порядок и сроки подготовки ежегодного доклада о деятельности Совета;

иные вопросы внутренней организации и порядка деятельности Совета в соответствии с Положением.

4.5. Председатель Совета избирается из числа членов Совета сроком на 3 года, путем голосования, большинством не менее двух третей голосов от числа присутствующих на заседании членов Со​вета.
4.6. Председатель Совета:

организует и руководит работой Совета;

председательствует на заседаниях Совета;

выступает от имени Совета в рамках компетенции, установлен​ной Положением;

осуществляет взаимодействие с МС НТИ, органами государственной власти и местного самоуправления, научными и образовательными учреждениями и организациями, обще​ственными объединениями и гражданами в соответствии с действую​щим законодательством и Положением.

принимает решение о созыве и сроках проведения заседаний Совета, а также решает иные вопросы подго​товки и проведения заседания Совета;

подписывает принятые Советом решения;

не реже одного раза в год отчитывается перед членами Совета на его заседании о проделанной работе.

4.7. По результатам ежегодно​го отчета председателя, Совет вправе принять решение о прекращении его полномочий и избрании нового председателя. Решение о прекращении полномочий председателя Совета прини​мается путем тайного голосования, большинством не менее двух третей голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета по ини​циативе не менее одной трети от установленного числа членов Совета.

4.8. В случае прекращения или невозможности исполнения обя​занностей председателем Совета эти обязанности переходят к одному из его заместителей, который обязан внести в повестку дня ближайшего заседания Совета вопрос о выборах председателя Совета и его замести​телей и провести это заседание не позднее чем через 30 дней.

4.9. Заместитель председателя Совета:

выполняет функции председателя Совета в его отсутствие; выпол​няет поручения председателя Совета, данные в пределах его пол​номочий в рамках компетенции Совета; выполняет поручения Совета; осуществляет иные функции в соответствии с регламентом Совета.

4.10. Ответственный секре​тарь Совета избирается на заседании Совета из числа его членов простым большинством голосов на срок полномочий Со​вета.

Ответственный секретарь Совета: 

осуществляет подготовку к заседаниям Совета;

осуществляет организацию работы Совета в период между засе​даниями;

осуществляет организационную поддержку и информа​ционное обеспечение деятельности Совета;

ведет и оформляет протоколы заседаний Совета;

осуществляет иные функции в соответствии с регламентом Совета.

5. Заключительные положения

5.1. Рабочим языком Совета является русский язык.

5.2. МС НТИ оказывает Совету необходимую организационную, информационную, консульта​ционную, материально-техническую поддержку в осуществлении его деятельности. 

